SofCom

Metodicky pokyn k evidencii do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a osetrovania ¢lena rodiny v
sUvislosti s COVID-19

Doéasnd pracovnd neschopnost (DPN)

Podla zdkona ¢. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznikd ndrok
na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti.

To znamen3, ze za prvych desat dni DPN nahradu prijmu nevyplaca zamestnavatel, ale uz od prvého
dria DPN bude vyplacat Socidlna poistoviia nemocenské.

Postup pri zaevidovani DPN zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne prdaceneschopného z
dovodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie:

Po zadani datumu zacdiatku a pripadne aj datumu konca DPN, je potrebné vynulovat
kalendarne aj pracovné dni ,od 1. do 3. dia DPN“ a ,,od 4. do 10. dria DPN“. Program presunie pocet
dni do dni ,Nemocenskd davka (zo socidlnej poistovne)”. V pripade, Ze evidujete DPN pre
zamestnanca, ktory nepouziva zakladny kalendar, je potrebné pracovné dni, pripadajlice na obdobie
DPN, vyplnit ru¢ne. Po oprave dni DPN odporiéame oznacit zaskrtidvacie pole ,Nariadena
karanténa“.

Mahrada prijmu a nemocenska davka

Meno zamestnanca |5k0§0hﬂ§'|\“aﬂ,|ﬂ9- | |DPN |

D1 aturn zaciatku 17.03.2020 Denni yymeriavaci zaklad 47,5000
D&tum kanca |:| Mahrada prijmu od 1. do 3. diia DPN 11.8750 | / den

Mahrada prijmu od 4. do 10, dfia OFN 261250 / der

VYPOCET nahrady prijmu

Eislo patvrdenia I:I kal dri Prac. dni Hoding EUR

od1.do3 diaDPN] 0| | 0f|| ooo)) 0.0000 |
odd. do10.draDPN| 0| | 0|f| 000 0.0000 |
—
\l/
Hemocenzka davka[zo socidlne] poisTovne] 15 1 | EE.EEI|
Zodpoveda zamestndwatel Mezodpoveda zamestnavatel
[ Praceovng draz _ [] Pracovng vraz Mepracoyvhi draz
[ Choroba 2 povolania [T Chaoroba z povalarnia [V ariadena karanténai
|z | [ sesr |

Postup pri zaevidovani DPN zamestnancovi z inych dovodov ako v suvislosti s karanténou pri
COVID-19 je standardny.
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Osetrovanie ¢lena rodiny (OCR)

Socialna poistoviia na svojej webovej stranke uvadza v stvislosti s novelou zakona:

Po novele zdkona od 27. 3. 2020 - teda len v Case trvania krizovej situdcie v suvislosti s COVID-
19 (mimoriadna situdcia, nudzovy stav, vynimocny stav):

Poistenec ma ndrok na oSetrovné, ak

osobne a celodenne osetruje dieta do dovfsenia 16. roku veku (potrebné potvrdenie pediatra,
ked ide o dieta po doviseni 11. roku veku) alebo

o ak sastara o dieta do dovisenia 11. roku veku alebo do dovisenia 18. roku veku, ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (bez potvrdenia pediatra a bez
potvrdenia hygienika ¢i prislusnych organov o uzatvoreni $koly), ak dietatu

o bolo nariadené karanténne opatrenia alebo

o ak skola/skélka/zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré dieta navstevuje bolo
rozhodnutim prislusného organu uzatvorené alebo

o ak fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta starda, ochorela alebo jej bolo nariadené
karanténne opatrenie (potrebné potvrdenie lekara/hygienika) alebo

e sastara o pribuzného v priamom rade, sirodenca, manzela, manzelku alebo rodica
manzela alebo manzelky, ak zariadenie socidlnych sluZieb, v ktorom sa takejto osobe
poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou bolo
rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v niom bolo nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu (bez potvrdenia prislusného zariadenia).

Narok na oSetrovné bude trvat do skonéenia potreby oSetrovania/starostlivosti, pricom v tom

istom pripade sa v o$etrovani/starostlivosti mdZu poistenci striedat.

Postup pri evidovani OCR, ktory spifia hore uvedené podmienky:

Podla § 293es ods. 2 zakona €. 63/2020 Z. z. , sa zamestnancovi v takychto pripadoch nebude
preruSovat’ povinné socialne poistenie. Od prvého diia do skoncenia tohto o3etrovania alebo tejto
starostlivosti péjde o vylicenie povinnosti platit poistné.

Pokial trvanie OCR prekracuje dobu 10 dni (kalendarnych), je potrebné ju rozdelit na Gseky v trvani

10 dni a tieto zaevidovat samostatne. Tymto spésobom evidencie sa vyhneme vzniku prerusenia

poistného, ktoré by nastalo od 11. dfia trvania OCR pri zaevidovani OCR jednym zapisom.

Priklad: Ak by OCR trvala od 15.03.2020 do 07.04.2020, je potrebné v evidencii DPN/Prerusenie
u zamestnanca zaevidovat OCR nasledovne:
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— vobdobi 03/2020 od 15.03.2020 (zaciatok) do 24.03.2020 (koniec) a od 25.03.2020
(zaciatok) bez datumu ukoncenia

A2 Prerugenie - pracovnik: Skugobny Ivan, Ing. -10| x|
| v Mesiac Zatiatok Koniec Ddwvod Kal. dni =~
342020 15.03.2020 24.03.2020 OCR 10 |
[ ] /2020 25.03,2020 . OcR 7
I m b
[ Prehtad zamesthanec ” Prehtad vietci ]

— avobdobi04/2020 od 25.03.2020 do 03.04.2020 (koniec) a od 04.04.2020 (zaciatok) do

07.04.2020 (koniec).

Lf Preruenie - pracovnil: Skascbny Ivan, Ing. =]
v Mesiac Zaciatok Koniec Dévod Kal. dni ~

_yl:] 442020 25.03.2020 03.04.2020 oCcH 3 |

L] 442020 04.04.2020 07.04.2020 OcR 4

I 1 m r

’ Prebrad zamesthanec ” Prehrad wieti

Postup pri zaevidovani OCR zamestnancovi z inych dévodov ako v suvislosti s karanténou pri
COVID-19 je standardny.
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