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Metodicky pokyn — spracovanie miezd pre zamestnancov, ktori nepouZzivaju zakladny kalendar.

Nasledujuci postup spracovania miezd je uréeny pre zamestnancov, ktorych rozvrh pracovnej doby
(kalendar) sa nezhoduje so zakladnym rozvrhom pracovnej doby, pouzitym Standardne v programe
(pat dnovy pracovny tyzden).

Postup:

1. Evidencia — Zamestnanci — mzdy - vkmefovych udajoch zamestnanca sa oznaci
zaSkrtavacie policko ,Nepouzivat zékladny kalendar”. Udaj ,Pracovny €as“ musi byt vyplneny
aj u takéhoto zamestnanca. To isté plati aj pre ,Krat$i pracovny Cas® ak zamestnanec pracuje
na skrateny Gvazok. Udaj ,Dizka zmeny* sa pri oznaéenom poli¢ku neprepoéitava a je nutné
ho zadat rucne!

Kmefiové idaje zamestnanca - Pp Zamestnanec, Ing.

Kmeniové ddaje Mzdové ddaje l Doplnkové ddaje
Nepouzival zakladng kalendar ([+] Dohody o pracach vyk. mimo PP ¥ippocet poiztného
Pracovny cas 40,00 |hodAtjEdef| | Predpokl. rozsah prace 000  hedin camestnanes / zamestnavatal
Fratéi pracovng €az [ || 000 |hodAgider| | Dohodnutd odmena 200000 | Sk
Diska zmeny 200 | had/den Zdravainé poistenie
Pravidelné mezaéné zrazky Nemacernské poistenie
Mzdové podmienky o
Stupef narodnosti prace E Ziloha 1000 Sk Starabné paistenis
b Invalidné poistenie v [v
Tarifna trieda 0 Sporenie 123 | Sk F
Zakladna mzda 15000.00 | Sk Paistaric 21 | 5k Poistenie v nezamest.
Frémie 0% Pégitky 456 | Sk Urazoweé poistenie
Oz0bné chodnaotenie 0.00 [ Sk Visivne B54 | Sk Garanéné paistenie
Priemerna mzda 4E.60 | Sk 0 PRy . o
statné zrazky 102 | Sk Rezervny fond solidarity
Dennj vym. zaklad 4961548 | 5k
Dovolenka Firemné vozidlo na sdkromné Gcely Vjpocet dane
MNérok na dovalenku 20| Dni Uplatnit nezdan. &asti 2D na dafovnika
Wik, fRaznéha prij Sk
Ma Eerpanie v noku 33.00 | Dni yEka NEREnAzNEna P Ij' [ Uplatnit dafiowd bonus / poget deti El

Zostatok dowvalenky 18.00 Dni Platit zrazkovi daf




2. DPN/Prerusenie — ak pouZzijeme tito sluZzbu pre zamestnanca, ktory nepouziva zakladny

kalendar, musime Udaje o pocte pracovnych dni a hodin doplnit ruéne, nakolko v programe
tieto Udaje nie su zname.

Nahrada prijmu a nemocenska davka

Meno zamestnanca | Pp Zamestnanec Dichodca DPFM
[r&tum zaciathku 15.08.2008 Denny vymenavaci zaklad 1 254.7946
D&tum kanca . Mahrada prijmu od 1. do 3. dfia DPM 36387 | /ded

VYPOCET nahiady prijmu Mé&hrada prijmu od 4. do 10, dha DPN BA01370 | /ded

(islo potvidenia || Sk

od 1. do 3. dfia DPN 341.10

od 4. do 10, dfia DPM 48309

5773

Hemocenska davka[zo socialne] poisTovne]

[ Pracovn craz [ Mepracovng draz - [ Mariadend karanténa

[ zems | [ spar |

3. Vypocet mzdy — po spusteni vypoctu mzdy pre zamestnanca, ktory nepouziva zakladny

kalendar sa zobrazi obrazovka pre zadanie Udajov 0 mesaénom fonde pracovnej doby
zamestnanca.

Mesacny fond pracovnej doby

Zadajte mezacn) fond pracovne| doby pre zamestnanca:

Pp £amestnanec Dochodca

Cini Hadiny
Fond pracovne] doby 0 Q.00
Fond pracovnej doby
od nastupu, alebo po
wipstup
- 2 tohio sviatok 1] 0.00
zapis | | spa

Do polozky ,Fond pracovnej doby , sa zadava pocet pracovnych dni a pracovnych
hodin zamestnanca pre pocitany mesiac. Dni a hodiny sa zadavaju spolu so sviatkami, ktoré
pripadaju na pracovné dni. Polozka ,Fond pracovnej doby od nastupu, alebo po vystup“ sa
spristupni iba pre zamestnanca, ktory v pocitanom mesiaci nastupil do zamestnania, alebo
pracovny pomer ukoncil. Do polozky ,z toho sviatok” sa uvadza pocet dni sviatku a pocet
hodin sviatku, ktoré pripadli na pracovné dni. Ak ale bol zamestnanec DPN a podobne,
a sviatok pripadol na zmenu, kedy bol zamestnanec DPN, pocet dni a hodin sviatku bude
nulovy.

Priklad: Zamestnanec nastlpil do zamestnania 05.08.2008. Jeho fond pracovnej doby bude
pre dany mesiac 25 dni a 162,5 hodiny. Ale od nastupu bude jeho mesacny fond 23 dni
a149,5 hodiny. Zamestnanec bol vtomto mesiaci DPN od 28.08.2008 do 31.08.2008
a sviatok pripadal na jeho pracovni zmenu. Zadanie mesaéného fondu pracovnej doby bude
nasledovné:
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Mesacny fond pracovnej doby

Zadajte mezacni fond pracovne] doby pre zamesthanca:

| Pp £amestnanec, Ing. |

Dini Hodiry
Ford pracovne| doby | 25 | | 162.50 |
Fond pracovie] doby
od nastupu, alebo po | 23 | | 143,50 |
wistup
- 2 tohio sviatok | 1] | | .00 |
[ spar |

Ak by zamestnanec s tym istym rozvrhom pracovnej doby odpracoval cely mesiac, potom by
zadanie mesacného fondu pracovnej doby bude nasledovné:

Mesacny fond pracovnej doby

Zadajte mesacny fond pracovne] doby pre zamestnanca:

| Pp Zamestnanec, Ing. |

Cini Hodiny
Fond pracovne| daby | 25 | ‘ 162.50 |
Fornd pracovne| daby
od naztupu, alebo po | | ‘ |
wiztup
- 2 toho viatok | 1 | ‘ .50 |
[ sear |

POZOR: Pri ruénom zasahu do vypoctu a zmene udajov v poli Dni alebo Hodiny je
nutné vyplnit obidva udaje aj dni aj hodiny!
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