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ZMENY V ZAKONE O SOCIALNOM POISTENI é. 461/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov platnych od 01.08.2006

NASTAVENIA V PROGRAME hasic.sk

Garanéné poistenie

Na zaklade zakonov &lenskych statov EU tykajicich sa ochrany prav zamestnancov pri platobnej neschopnosti
ich zamestnavatela, ktorl je potrebné prebrat do pravneho poriadku SR, rozsiruje sa okruh zamestnavatelov
podliehajicich povinnému garanénému poisteniu o zamestnavatela, ktory zamestnava fyzickd osobu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Fyzické osoby vykonavajlice prace na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o vykonani prace budd mat z garanéného poistenia
zamestnavatela z dévodu jeho platobnej neschopnosti narok na davku garanéného poistenia.

Do 1. 8. 2006 garanénému poisteniu, na rozdiel od Urazového poistenia, nepodliehal kazdy zamestnavatel, ale
len ten zamestnavatel, ktory zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere podla Zakonnika prace.

Osobny rozsah garanéného poistenia je od 1. 8. 2006 ustanoveny nasledovne:

Povinne garanéne poisteny je zamestnavatel, pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka osoba v
pracovnom pomere a druzstvo, ak ako zamestnavatel zamestnava ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu
k druzstvu. Zamestnavatel na Ucely Urazového poistenia a garanéného poistenia je aj pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, pre ktor zamestnanec vykonava pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Povinne garanéne poisteny nie je zamestnavatel, ktory je zastupitelsky Urad cudzieho Statu a zamestnavatel, na
ktorého neméze byt vyhlaseny konkurz.

S Gé¢innostou od 1. 8. 2006 pravnou skutoénostou podmieriujicou platobnd neschopnost zamestnavatela je
podanie navrhu na vyhlasenie konkurzu. Den vzniku platobnej neschopnosti je od 1. 8. 2006 viazany na den
dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu. Novéa pravna Uprava platobnej neschopnosti
zamestnavatela na Gc¢ely garanéného poistenia sa bude uplatfiovat len vo vztahu k zamestnavatelom, na ktorych
bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu po 31. 7. 2006.

V programe basic. sk v mzdovych Gdaj och zamestnancov, ktorych sa tato
zmenatyka nastavte prepina¢ Poistenie v nezamest. na 2!!!

Nemocenské poistenie

S acinnostou od 1. 8. 2006 su z povinného nemocenského poistenia vyluéené fyzické osoby, ktorym bol
priznany:

« starobny déchodok,

« predéasny starobny déchodok alebo

« invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova €innost o viac ako 70 %.

To znamena, Ze pocas vykonu ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby (dalej len
,S2C0" s vy38im prijmom nebude povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, oho ddsledkom bude to,
7e zamestnanec a SZCO nebudl mat nérok na nemocenské déavky z vykonu tychto &innosti pri vzniku dogasnej
pracovnej neschopnosti, oSetrovania a starostlivosti o ¢lena rodiny, tehotenstva a materstva.

Skutoénostou vyluéujucou podliehanie povinnému nemocenskému poisteniu nie je skutoéna vyplata starobného
déchodku alebo predé¢asného starobného déchodku, ale samotné priznanie niektorého z uvedeného
doéchodku, ¢o znamena, Ze fyzickd osoba podala ziadost o takyto déchodok a Socialna poistovria rozhodla

o Ziadosti priznanim déchodku.

Ak ide o invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost o viac ako 70
%, priznanie tohto déchodku ako skuto¢nosti vylucujucej povinné nemocenské poistenie znamena to, Ze trva
narok natento invalidny déchodok v €ase vykonu ¢innosti zamestnanca (alebo SZCO s vySSim prijmom).

V programe basic.sk v mzdovych Udajoch zamestnancov, ktorych satato
zmenatyka nastavte prepina¢ nemocenské poistenie na 1!!!
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Poistenie v nezamestnanosti

Povinné poistenie v nezamestnanosti sa od 1. 8. 2006 nevztahuje podla § 19 ods. 3 pism. b) na fyzick( osobu,
ktorej bol priznany starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %. Plati to rovnako ako pre povinné nemocenské
poistenie podla § 14 ods. 3.

V programe basic.sk v mzdovych Udajoch zamestnancov, ktorych satato
zmenatyka nastavte prepina¢ Poistenie v nezamest. na 1!!!

Zakon o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
Clanok II. novely meni zakon o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nasledovne:

Za zamestnanca sa na Uc¢ely poskytovania nahrady prijmu povaZuje fyzicka osoba, ktord sa povaZuje za
zamestnanca aj na Uc¢ely socialneho poistenia. Od 1. 8. 2006 narok na nahradu prijmu pri doGasnej pracovnej
neschopnosti nema fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka osoba vo vykone trestu odfatia slobody, aj ked je
zaradena do prace.

Podmienka neexistencie naroku na mzdu, plat, odmenu za pracu alebo sluzobny prijem podla osobitnych
predpisov sa meni na podmienku neexistencie prijmu, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad zamestnanca
podla zakona o socidlnom poisteni. Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca je:

— denny vymeriavaci zéklad zamestnanca uréeny podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v zneni neskorSich predpisov alebo

— pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca uréeny podla § 57 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni
zakona €. 310/2006 Z. z., teda je ustanoveny novelou zdkona o SP tak ako pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad na UGcely stanovenia vySky nemocenskej davky.

Od 1. 8. 2006 sa ustanovuje pravo zamestnavatela vykonat kontrolu, ¢i sa do€asne praceneschopny
zamestnanec zdrZiava na mieste uréenom pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti. TGto kontrolu ma pravo
zamestnavatel vykonat v obydli zamestnanca s jeho sihlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa
docasne zdrziava. Ak zamestnavatel takouto kontrolou zisti, Zze do¢asne praceneschopny zamestnanec sa
nezdrziava na mieste uréenom poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti bez suhlasu lekara, zakon o nahrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyluéuje zamestnancovi narok na nahradu prijmu.
V takomto pripade narok na nahradu prijmu neméa zamestnanec odo dria zistenia tejto skutoénosti, a to do
skonéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najneskoér do uplynutia 10. kalendarneho dria trvania docasnej
pracovnej neschopnosti.
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