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Program nainstalujte do uétovného obdobia 2013.




1. Hlasenie o vyuctovani dane (Tlace — Zamestnanci — mzdy — Iné — Hlasenie
0 vyuétovani dane)

Do programu bolo zapracované Hlasenie o vyuétovani dane za rok 2012. Udaje v &asti |, Il a lll su
napifiané z mesadénych prehladov z roku 2012. Hidsenie ma dve prilohy. V &asti IV. sa uvadzaju
zamestnanci, ktorym zamestnavatel nevykonal ro¢né zuctovanie dane. V €asti V. sa uvadzaju
zamestnanci, ktorym zamestnavatel vykonal ro¢né zuc¢tovanie dane.

Pri prvom spusteni hlasenia, ako aj pri pouziti tlagidla ,PociatoCny stav“ sa objavi na obrazovke otazka, ¢i
sa maju naditat daje z prehladov z roku 2012. Ak pouzivatel odpovie ,Ano*, udaje budu nagitané priamo
z tabulky prehfadov z adresara roku 2012. Tymto postupom sa zabezpedi aktualizovanie udajov v ¢asti I, Il
a lll hlasenia napr. po dodato¢nej oprave niektorého z mesacénych prehladov v roku 2012.

Upozornenie:

Ak ma zamestnanec v prilohe uvedeny datum narodenie namiesto rodného €isla a nie je cudzinec, je
potrebné v kmemovych tdajoch zamestnanca opravit kéd $tatu v poli ,Statna prisludnost” na ,SK*.

2. Potvrdenie o zdanitelnej mzde (Tlaée — Zamestnanci — mzdy — Osobna evidencia -
Potvrdenie o zdanitelnej mzde)

Do programu bolo zapracované potvrdenie platné pre rok 2013. Sugastou potvrdenia je aj tabulka ,Udaje
na ucely platenia socialneho poistenia a na ucely platenia zdravotného poistenia za rok 2013%

Tato sa tlaci iba pre zamestnancov, ktorym bol vyplateny niektory z prijmov uvedenych v tabulke.

Poistné SP alebo ZP sa vyplini iba na riadkoch, kde sa uvadza cely vymeriavaci zaklad. Na riadkoch

s CiastoEnym vymeriavacim zakladom (napr. riadok 06 — prispevky na DDS) si musi pouzivatel poistné
vypocitat sam a doplnit do tabulky cez opravu pred tlacou potvrdenia.

3. Potvrdenie zamestnavatela na uc¢ely naroku na davku v nezamestnanosti (Tlace —
Zamestnanci — mzdy — Osobna evidencia — Potvrdenie naroku na davku
vV nezamestnanosti)

Do programu bolo zapracované tlacivo platné pre rok 2013.
4. Denny vymeriavaci zaklad (Evidencia — Zamestnanci — mzdy — DPN/Prerusenie)

Od 01.01.2013 doSlo k zmene v zakone 426/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. Zmenila sa definicia rozhodujuceho obdobia na uréenie DVZ. Rozhodujuce
obdobie 90 dni sa posudzuje ako doba trvania nemocenského poistenia, za ktoré sa platlo poistné na
nemocenské poistenie.

Vypoéitand hodnota DVZ nesmie byt vacsia, ako DVZ ureny z 1,5 nasobku v8eobecného vymeriavacieho
zakladu. Pre rok 2013 to je suma 38,7616 €.

Uvedené zmeny boli zapracované do programu.

5. XML subor pre rozpis prispevkov SDS (TlaCe — Zamestnanci — mzdy — mesacne
spracovanie — Zoznam pre DDS, ZP, US a SDS)

Generovanie XML suboru rozpisu dobrovolnych prispevkov SDS zamestnanca prebehne na konci
generovania XML suboru rozpisu prispevkov na DDS. Subor ma vo svojom nazve ,SDS* a nazov
dochodkovej spravcovskej spoloénosti, pre ktord bol vygenerovany.

Pri zadavani udajov déchodkovej spravcovskej spoloénosti v Ciselniku obchodnych partnerov je nutné
vyplnit pole ,Dopli. Info*, kde sa zadava koéd déchodkovej spravcovskej spolo€nosti a pole ,Pozn. 3%, kde
sa zadava variabilny symbol, &o je ICO zamestnavatela.

Kédy DSS:
AXA 1074073
Allianz 1074095
VUBGenerali 1074084
ING 1074051
PB 1074029
Aegon 1074062
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6. Oznacenie typu PPV (Evidencia — Zamestnanci — mzdy)

Na zakladnej obrazovke v evidencii zamestnancov bola v stipci ,PPV* upravena skratka, oznadujuca typ
PPV zamestnanca, pracujuceho na zaklade dohody. Skratky su:

DoVPP - dohoda o vykonani prace — pravidelny prijem

DoBPSP - dohoda o brigadnickej praci Studenta — pravidelny prijem
DoPCP - dohoda o pracovnej ¢innosti — pravidelny prijem

DoVPN - dohoda o vykonani prace — nepravidelny prijem

DoBPSN - dohoda o brigadnickej praci Studenta — nepravidelny prijem
DoPCN - dohoda o pracovnej ¢innosti — nepravidelny prijem

7. Danové priznanie FO typ B
Opraveny problém s nespravnym zobrazenim desatinnych hodnét na 12. strane danového priznania.
8. Penhazny dennik

Na zakladnej obrazovke penazného dennika bol doplneny stipec ,Skrateny nazov partnera“ pre moznost
triedenia podra tohto stlpca.

9. Ostatné pohladavky/zavazky

Uprava, aby sa pri uhrade ostatnych pohladavok/zavdzkov do pefiazného dennika prenasal nazov
partnera.

10. Poznamky k uétovnej jednotke

Oprava - pri vyvolani poznamok o uc¢tovnej jednotke v fubovolnej evidencii nebolo mozné ulozit zmeny
v poznamkach.

11. Evidencia DM

Opraveny problém v podvojnom uétovnictve s predanym majetkom na leasing pri uzavierke uctovného
obdobia.
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Sprievodny list k verzii 2.08.11 (2.09.02)
1.Viac pravnych vztahov zamestnanca u jedného zamestnavatela

Zamestnanec, ktory ma u zamestnavatela uzatvorenych viac pravnych vztahov, sa pri vypolte mzdy
posudzuje ako jeden pre ucely vypoctu preddavku dane a odvodu poistného na zdravotné poistenie. Pre
ucely socialneho poistenia sa zamestnanec za kazdy pravny vztah posudzuje samostatne.

Vypocet mzdy: vypoCet mzdy prebehne na prvom pravnom vztahu bez zmien. Ak je vypoCet pocitany na
dalSom pravnom vztahu, je o tom pouzivatel informovany napisom v hornej €asti okna vypoctu a ikonou
zobrazenou na okne vypoctu vedla tlacidiel.

Vypocet mzdy
[ Vipocet za viac pravnych vz(ahuv.]
Dsobné Gislo: 58 Meno: Pokus Eva, Ing. Stredisko; 1 Obdobie:  1.2013 Fond pracovnej doby — 184.00
Dizka zmeny .00
Strana 1 ] Stpana 2 ] Shigna 3 Taiif 0.0000
NEODPRACOVANE Dri  Hodry  EUR || POHOTOVOST  Iné Hodry  EUR Zostalok. dov. 50.00
Dovalenka 0.00 0.00 0.00 ||| Pohot. na prac. 0.00 oo || | | Friemer 1.3410
Swiatok 1.00 8.00 1653 ||| Pohot. doma 0.0000 | EUR 0.00 0.00 HRLUBA MZDA F15.53
Nahrada DPN| 000 0.00 0.00 0.00]|| NADGAS Iné Hadiny EUR CISTAMZDA 2101
Dévky NP z0 5P 0.00 0.00 Madias prej 0% 0.00 0.00 Cena prace 768.38
Yydetrenie, ofettenie | 0.00 0.00 0.00 ||| Nad&as diuhp 0o% 0.00 0.00 REKAPITULACIA
S Adzani . PEMAZNY PRIJEM 51563
Dpie:'a, zanie 0.00 0.00 00011 pRipLATKY Iné Hading EUR i .
e o 0 220 Pt premerom 0% | 0.0 000 11 szdanitefne 000
Neplat vorno 0.00 0.00 Za nond pracu 0.0000 |EUR 0.oo 0.0o0 Daf 20?.?9
Abzencia 0.00 0.00 Za sviatok. 00 % 0.00 0.00 Dafiov bornus 000
Iné 0.00 0.00 Zapostedie | 0.0000 EUR 0.00 000 ||| |pzp azp 000
Priplatok ing 0.oooo EUR) 000 0.00 HISTY PRIJEM 21011
ODPRACOVANE Dni Huodi EUR . - i
" R Premie 0= 0.00 Dstatné nezdanend 0.00
Swviatok odprac. 0.00 0.00 0.00 ||| Dzobné ohodnatenie 0.00 M &hrads DPM 000
Mzda zakladna 22.00 17600~ 500.00 ||| Odmeny 1] 0.00 Zragky spolu 0.oo
Mzda dkolova | [0.00 0.00 0.00 ||| Odmeny jubileiné 0.0oo
tzda - dohoda 0.00 0.00 0.00 || Doplatek do minimalne) mzdy n.oo
NA OCET 21011
| Ziugenie vipostu | | Potiatoéng stalf | | Oprava poigtného | Zapiz | | Spat |

Ak sa vypocCet nezapiSe, prvy vypoclet zostane bez zmeny. Ak ddjde k zapisu vypoctu na druhom pravnom
vztahu, prvy vypocet sa stava Ciastkovym a druhy vypocet sa stane sumarnym. V pripade, Ze sa zopakuje
vypocet na prvom pravnom vztahu a zapi8e sa, druhy vypocet sa stane €iastkovym a prvy sumarnym.

Na ciastkovom vypoéte dbjde k vymazaniu vypocitanej hodnoty zdravotného poistenia a vypocitaného
preddavku na daf. V sumarnom vypocte sa tieto hodnoty pocitaju za obidva pravne vztahy.

Ak sa pouzije tlacidlo ,Pociatoény stav* na vypocte, ktory uz bol zapisany a vypocéet sa potom nezapiSe,
dojde k zruSeniu vypoctu na vSetkych pravnych vztahoch.

Ak sa pouzije tlagidlo ,ZruSenie vypocltu“ na vypocte, ktory uz bol zapisany, dbéjde k zruSeniu vypoctov na
vSetkych pravnych vztahoch.

Rocény prehl'ad: v roénom prehlade je pouzivatel informovany oznamom v dolnej €asti obrazovky, &i sa
jedna o vypocet Ciastkovy alebo sumarny. Ak sa pre zvoleny mesiac Ziadny oznam nezobrazi,
zamestnanec mal v danom mesiaci po&itani mzdu len na jednom pravnom vztahu.

Oznamenie ZP: oznamenie o zmene platitela zdravotného poistenia sa za zamestnanca posiela iba raz, to
znamena, Ze ak je uz zamestnanec prihlaseny na ZP ziného pravneho vztahu utoho istého
zamestnavatela, dalSie oznamenie sa z dévodu uzatvorenie nového pravneho vztahu neposiela (pokial
prvy pravny vztah trva). Program generuje oznamenia automaticky a preto je na pouzivatelovi, aby
rozhodol ¢i je nutné toto oznamenie poslat na ZP alebo nie.

Vyplatna listina: na vyplatnej listine bude zamestnanec s viac pravnymi vztahmi uvedeny len raz, ak mal
mat vyplatu poukazanu zo vSetkych PV na rovnaky Ucet, alebo ak mala byt vyplatena v hotovosti. Ak ale
ma na jednom PV oznaené vyplata na ucet a na druhom vyplata v hotovosti, bude vo vyplatnej listine
uvedeny dva krat.

Vyplatna paska: vyplatna paska sa tladi pre kazdy pravny vztah ako Ciastkova. Na konci tlae vyplatnych
pasok sa vytladi vyplatna paska sumarna za vSetky pravne vztahy zamestnanca. Sumarna vyplatna paska
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sa vytlagi len ak boli na tla¢ vybraté vSetky PV zamestnanca, na ktorych bol urobeny vypolet mzdy vo
zvolenom mesiaci. Inak sa vytlacia len Ciastkové vyplatné pasky.

Ak su zamestnancovi posielané vyplatné pasky e-mailom a zamestnanec ma v mesiaci vypocitand mzdu
na viacerych pravnych vztahoch, siu mu doruc¢ené dva e-maily ato e-mail s Ciastkovymi vyplatnymi
paskami a e-mail so sumarnou vyplatnou paskou. Podmienkou je oznalenie zaSkrtavacieho polic¢ka
“Posielat’ vyplatnu pasku e-mailom* v kmerovych udajoch zamestnanca na kazdom pravnom vztahu.
Mesacny vykaz zdravotného poistenia: zamestnanec s viac pravnymi vztahmi je v mesa¢nom vykaze
uvedeny iba raz.

Prehl'ad zrazenej dane — zoznam zamestnancov: zamestnanec s viac pravnymi vztahmi je v prehlade
zrazenej dane uvedeny len raz.

2. Oprava nastavenia prepinacov odvodu poistného

U zamestnancov, ktori poberaju predCasny starobny déchodok boli v predchadzajucej verzii programu
nespravne nastavené prepinace odvodu poistného na SP. Tieto budu vo verzii upravené konverziou.

3.Uplatnenie odvodového zvyhodnenie DoBPS (Evidencia - Zamestnanci — mzdy — kmeriové
udaje)

V predchadzajucej verzii programu bolo do kmernovych udajov zamestnanca doplnené zaskrtavacie policko
,Vynimka“. Oznadenim tohto policka sa u DoBPS uplatnil postup podla § 227a zakona o socidlnom
poisteni. Tuto vynimku je ale potrebné evidovat pre prislusny mesiac, kedy si ju Student uplatfiuje. Preto
bolo policko nahradené tlacidlom ,Vynimka“, umiestnenym v spodnej €asti obrazovky. Po jeho stlageni sa
na obrazovke zobrazi okno so zaSkrtavacimi polickami pre dvanast mesiacov v roku. Oznacenim
prislusného poli¢ka sa v danom mesiaci uplatriuje postup podla § 227a zakona o socialnom poisteni. Ak je
v niektorom mesiaci mzda zamestnanca spocitana, policko pre tento mesiac je nepristupné. Pre
spristupnenie polic¢ka je potrebné zrusit vypocet v danom mesiaci.

Ak bolo poli¢ko ,Vynimka“ oznacené v starej verzii programu, konverziou sa oznacia vSetky policka.

4.0znamenie a ¢estné vyhlasenie (Evidencia — Zamestnanci — mzdy — Tlace)

Aby si Student mohol uplatnit odvodové zvyhodnenie, musi zamestnavatelovi predlozit oznamenie o tejto
skutocnosti a ¢estné vyhlasenie, Ze si toto zvyhodnenie neuplatfiuje u iného zamestnavatela. Na tento ucel
sluzi tlaCivo ,Oznamenie a ¢estné vyhlasenie®, ktoré bolo zapracované do programu.

5.Dobrovolny prispevok na starobné déchodkové sporenie (Evidencia — Zamestnanci — mzdy —
Doplnkové udaje)
Podla § 65 ods. 5 zakona &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 252/2012 Z. z. si zamestnanec mdze dobrovolne prispievat na
starobné dochodkové sporenie (ll. pilier). Tieto prispevky je zamestnavatel povinny odvadzat za
zamestnanca do prisluSnej spravcovskej spolo¢nosti.
Doplnkové udaje zamestnanca boli rozSirené o moznost zadania udajov potrebnych pre dobrovolné
prispevky zamestnanca. Spésob zadania je rovnaky, ako v pripade prispevkov na DDS.
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Kmerniové Odaje zamestnanca - Pokus Eva, Ing.

Kmefiové ddaje | Mzdové tdaje Dopinkové ddaje
f (daje pre 5DS - druhj pilier IZ0 Wi Ciglo zmluey
[ Zmiuva 505 E pon|  DDS:
\| Datum uzavretia zmluny Min. o0 € Max noo €

(1daje pre doplnkové dichodkové sporenie, Zivotné poistenie a Géelové sporenie - treti pilier |Cislo taburly:| 1 kat 3.4 [7]
Zamestnanec Zamestnawvatel G0 Wi Cislo zmiey

=] oo [+] oo DDS
kdin. 000 € Mawx 000 €| Min. 0o0ie  Maw oo e

El .00 |Z| oon || Zivet poist:
Iin. 000|€  Max 0.00 | €| Min. 000 /€  Max 0.00 (e

El 000 |E| onn | | O&el spor:
kdin. 000 €  Max 000 €| Min. 0o0je  Max oo e
Diochodok Odaje pre ISCP

Zamesztnanie wykondvané v organizaci
D atum dovrdenia ddchodkoveho weku kZaM - R 1]
Druh déchodku &1 SKISCO - 08 1]
Dachodok &1 priznany od: Odbor vzdelania D
Druh déchodku &.2 Okres pracovizska 0 Stupef najveifieho vzdelania
Déachadok &2 priznany od: K.ad akresu bydliska 0 Wanik, a zénik pracovného miesta 0
I Dieti I [ L&k J Igznémenie I I Pozniamky I I Friparmienka J I L-5-PF I [ Zapis J [ Spat

6.Vypocet mzdy pre zamestnancov pracujucich na zaklade dohody (Evidencia- Zamestnanci —

mzdy — Vypocet)

Vypoc&et mzdy pre zamestnancov pracujucich na zaklade dohody (pravidelny aj nepravidelny prijem) bol

upraveny podla platnej legislativy.

Do vypoctu bolo doplnené pole pre zadanie dni vykonu prace na dohodu. Hodnota sa vypocita z datumu
uzatvorenia PV, ukon&enia PV, pripadne sa na urenie po¢tu dni vykonu prace pouziju oznamenia
zamestnavatela o zmene platitela ZP podané pre tohto zamestnanca v aktualnom mesiaci. Hodnotu méze
pouzivatel upravovat. Tento pocet dni vykonu prace sa uvedie v mesacnom vykaze poistného na

zdravotné poistenie.

Pole ,Doplatok do minimalnej mzdy*“ je pristupné aj pri vypoéte mzdy pre zamestnanca pracujuceho na
zaklade dohody. Hodnota doplatku sa pocita automaticky. PouZivatel ju mézZe upravovat. Pri vypocte
minimalnej mzdy sa postupuje podla toho, €i je dohodar odmeriovany mesacnou mzdou alebo hodinovou
(pokial je hodnota v poli ,Dohodnuta odmena“ vo mzdovych udajoch zamestnanca, vaésia alebo rovna ako
hodnota v poli ,NajmenSia mozna mesa&na mzda“ v tabulke mzdovych konstant, ide o mesacne
odmeriovaného zamestnanca). U hodinovo odmeriovaného dohodéara sa pouzije hodnota minimalnej mzdy
na hodinu, platna pre aktualne obdobie. U mesacne odmeriovaného sa mesacna minimalna mzda vypocita

podla vzorca:

Odpracované hodiny/Mesacny fond pracovnej doby * Mesacna minimalna mzda

7.Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti

Do programu bolo zapracované tlagivo, platné pre rok 2013.

8.Roc¢né zuctovanie dane (Evidencia- Zamestnanci — mzdy — Ro¢né zuct. dane)

V programe bolo dopracované roné zuctovanie dane za rok 2012. Ro&né zudtovanie za rok 2012 sa

vykonava v instalacii programu pre rok 2013.

9.Mesacny vykaz poistného a Vykaz poistného (Tlace — Zamestnanci — mzdy — mesacné

spracovanie — Socialne poistenie)
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V suvislosti so zmenou legislativy platnej od 01.01.2013 boli do programu zapracované nové tladiva a XML
schémy pre ,Mesacny vykaz poistného a prispevkov* a ,Vykaz poistného a prispevkov®.

10.Mesacny prehlad zrazenej dane (TlaCe — Zamestnanci — mzdy — mesacné spracovanie —
Mesacny prehlad zrazenej dane)

Od 01.01.2013 je v platnosti nové tlacivo pre ,Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan ...
Toto tlagivo a XML schéma boli zapracované do programu.

11. Dariové priznanie FO typ ,B*
Do programu bolo zapracované danové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ ,B*. Vystupom je

tlacova zostava danového priznania a XML subor, ktory mézete importovat do aplikacie eDane. Sucastou
je aj poucenie pre vyplnenie dafiového priznania.
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Sprievodny list k verzii 2.08.10 (2.09.01)
1.menu Uzavierka — InStalacia nového tctovného obdobia pre rok 2013
Funkcia sltzi na vytvorenie instalacie nasledujuceho uctovného obdobia bez potreby instalacného CD.
Program vytvori inStalaciu programu pre iné uctovné obdobie ako je aktualne. Verzia programu vo
vytvorenom obdobi bude rovnaka ako verzia, v ktorej bude tato funkcia pouzita.
Po spusteni sluzby sa zobrazi dial6gové okno:
Adresar détovného obdobia

Adrezér pre ingtalaciu nového détovného obdobia

C:HBASIC. SEABASICT 3N

| Inir adresar | | Spat

Program ponuka adresar pre instalaciu podfa adresara, v ktorom je nainstalovany program pre aktualne
obdobie. Odporiu¢ame adresar nemenit’.

Tlacidlo Iny adresar je mozné pouzit v pripad, Ze potrebujete instalovat program do iného adresara.

Po vytvoreni inStalacie pre nové uctovné obdobie bude program v aktualnom uctovnom obdobi
automaticky ukonceny.

Odporu¢ame najskér pokracovat spustenim programu v novom ucétovnom obdobi a uskutoénit v fiom
uvodné operacie prenosu zakladnych suborov (menu Sluzby/Import Udajov/Import pociatoénych
stavov/Subory uctovnej jednotky) a nasledne sa vratit k praci v starSom u¢tovnom obdobi.

2.PU — Ustovné obdobie Hospodérsky rok

Program umoznuje evidenciu dokladov a spracovanie uzavierok pre ucétovné jednotky ktoré maju uctovné
obdobie hospodarsky rok.

- Ciselniky/Ugtovné jednotky

Podrobné ddaje o détovne] jednotke

Zakladne ddaje o Gctovne| jednotke [Idaje pre tativa
IE0 | 00000007 Dic Reqister
Cizlo z&pisu
M azoy firmp 1 | Spriesodn) podyajné M azow 2
Ulic:a PSE. Mesto
Stat T elefdin Fax

J] Uetovanie v ststave podvainéha détavhictva E -mail
Dafiova evidencia

Sk MACE

Frawna farma IZI

[J Pougivat hospodarsky rok  Mesiac zadatia hospodérskeho raku | 7 J

Parameter ma priamy vplyv na evidenciu dokladov v uétovom denniku, tvorbu zostav uctovnictva a tvorbu
zostav vykazov.
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3.JU - Ciselniky — Ciselnik pohybov PD

V roku 2013 dochadza ku zmene &lenenia stipcov pefiazného dennika. Zmena sa tyka najma élenenia
vydavkovych poloziek. Z tohto doévodu bol rozSireny Ciselnik pohybov penazného dennika o polozku
Clenenie. Zmena je vykonana u poloZiek PD &islo 300 aZ 389 a 500 az 549.

Program neumozni vstup do pefiazného kym vsetky tieto pohyby nebudi mat vyplnené pole Clenenie.

Dalezité upozornenie

A

W Efzelniku pohwbov pefiainého dennilka urobte Elenenie

pre Gisla pobyboy 300-389 5 BO0-549,

Perfazny dennik v roku 2012:

Firma: Sprievodny

Penazny dennik 2012

Stredisko: o
VYDAVKY wvynalofené na deosiahnutie, zabezpedenie a udrianie prijmov
Por. : .
S =
cislo Celkom Material Taowar Mzdy latby do Pre-l..'.:fl:_l.zkmra =oc.fand .
fondov rezia (teorba) |
1 16 i7 18 19 20 21 22
1 2250.00 2250.00
Pefazny dennik v roku 2013:
Fimma: Sprievedny
Penazny dennik 2013
Stredisko: 4]

VYDAVKY wynalofené na dosiahnutie, zabezpefenie a udrianie prijmoyv

Por.
F_— o
cislo Celkom Zasoby Sluzby Mzdy ;:i:l?nﬂn Orstatne ﬁ;:ﬁ;?
1 16 17 18 19 20 Fal 22
1 100.00 100.00

V roku 2013 su stipce Material a Tovar zligeného do stipca Zasoby, naopak stipec Prevadzkova rézia je

rozdeleny do stipcov Sluzby a Ostatné. Podla povahy prevadzkovej rézie je preto potrebné rozlisit
jednotlivé pohyby na Sluzby a Ostatné.

Postup nastavenia:

v menu Ciselniky/Ciselnik pohybov PD vyberiete zaskrtnutim tie polozky (z intervalu 300 az 389
a 500 az 549), ktoré povazujete za sluzby

po oznaceni pouZijete tlacidlo ‘ﬂl v dolnej €asti obrazovky
v okne nastavite ,S* a pouZijete tlaCidlo Pokracuj
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Clenenie pohybov

Zadajte kad clenenia pobwbu: | 5

| Bspat |

- rovnako postupujte pre polozky, ktoré povazujete v Cleneni za ostatné. V okne pre cClenenie
nastavite ,O“.

Nastavenie Clenenia je mozné opakovat pri rdznych vyberoch poloziek PD.
4.Zmena Vv evidencii deti (Evidencia — Zamestnanci — mzdy — Zoznam deti)

V suvislosti s pripravovanou zmenou vypoctu mzdy pre zamestnanca, ktory ma u toho istého
zamestnavatela uzatvorenych viac pravnych vztahov, do$lo v programe k zmene evidencie deti
zamestnanca. Deti su k zamestnancovi priradené na zaklade rodného Cisla zamestnanca, nie podla
osobného C&isla. Tymto spdsobom sa zabrani duplicitnej evidencii deti u zamestnancov, ktori maju viac
pravnych vztahov. Opravu naroku na darnovy bonus dietata je mozné vykonat na ktoromkolvek pravnom
vztahu zamestnanca.

Uvedena zmena pleti pre rok 2013.

Pr. Zamestnanec Jan ma u zamestnavatela 2 pravne vztahy. Uplatiiuje si narok na danovy bonus na dve
deti. Ak su deti zaevidované na prvom pravnom vztahu, budu zobrazené aj pre druhy pravny vztah
a opacne.

5.Uprava typov PPV (Evidencia — Zamestnanci — mzdy — Kmeriové tidaje)

Na zaklade novely zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni boli do programu pre rok 2013
dopracované nové typy PPV. Zmena sa tyka zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohody.

Pre ucely socialneho poistenia je nutné rozliSovat & dohoda zaklada narok na pravidelny prijem alebo na
prijem nepravidelny. Tomu boli prispdsobené jednotlivé typy PPV. Nastavenim prislusného typu PPV sa
automaticky oznacia aj druhy poistného vo mzdovych udajoch, ktoré musi prislusny typ PPV platit.

Pri prvom vstupe do evidencie zamestnancov v roku 2013 prebehne konverzia, ktora zabezpeci nastavenie
prepinacov platenia poistného pre dohody. Pri konverzii su vSetky dohody povazované za dohody, ktoré
zakladaju pravo na pravidelny prijem. O konverzii je pouzivatel informovany oznamom a protokolom

z konverzie. Protokol obsahuje tabulku odvodu poistného pre zamestnancov pracujucich na zaklade
dohody. Je nutné vykonané zmeny skontrolovat'

Do kmenovych udajov bolo doplnené zaskrtavacie poli¢ko ,Vynimka“, ktoré sa zobrazi iba pre typ PPV
dohoda o brigadnickej praci Studenta pravidelny aj nepravidelny prijem. Vynimka sa oznacduje iba pre tych
zamestnancov, ktori si uplatfiuju vynimku z platenia poistného podla § 4 ods. 2 pism. a) zakona &.
461/2003 Z. z.

6.Registracny list fyzickej osoby (Evidencia — Zamestnanci — mzdy — Reg. List FO)

0d 27.12.2012 nadobudne platnost nova XML schéma pre RLFO. V programe sa bude tato nova schéma
generovat od uvedeného datumu (aj v programe roku 2012).

Nové tlaivo RLFO je zapracované a bude pristupné pre rok 2013.

Pre rok 2013 je mozné hromadné generovanie RLFO tlacivo aj RLFO XML subor.

Pri generovani RLFO pre zamestnanca, pracujiceho na zaklade DoBPS a uplatfiujiceho si vynimku, sa
zobrazi otazka, €i sa zamestnanec prihlasuje bez dochodkového poistenia, alebo sa prihlasuje len na
déchodkové poistenie.

7.Doplnené nové kédy pre Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného
na verejné zdravotné poistenie

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou uverejnil na svojej internetovej stranke vo vestniku &islo
16/2012 Metodické usmernenie 3/4/2009. Toto metodické usmernenie nadobuda ucinnost od 01.01.2013
a zavadza osobitné kody pre zamestnanca ,2N“ a ,2D".
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Zamestnavatel pIni oznamovaciu povinnost' s uvedenim kédu ,2N“ z titulu Eerpania neplateného volna
zamestnanca a absencie zamestnanca. Program generuje oznamenie s uvedenym koédom v pripade
zadania neplateného volna alebo absencie zamestnanca.

Zamestnavatel pIni oznamovaciu povinnost' s uvedenim kédu 2D z titulu zamestnavania fyzickej osoby
na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti. Zamestnavatel bude kédom 2D
nahlasovat zamestnanca pracujuceho na dohodu na tie dni, ktoré realne odpracuje (za ktoré ma pravo na
prijem zo zavislej ¢innosti).

Pri prvom vstupe do evidencie zamestnancov v roku 2013, konverzia vygeneruje pre zamestnancov
pracujucich na dohodu oznamenie s kédom ,2D* a platnostou ,Z. KedZe tito zamestnanci nemali

v kmenovych udajoch zapisanu zdravotnu poistoviiu, v oznameni tento udaj nebude vyplneny. Ak sa udaje
0 zdravotnej poistovni doplnia do kmerfiovych Gdajov, mdze pouzivatel tieto udaje doplnit’ aj do
vygenerovanych oznameni pomocou tlagidla ,Synchronizacia“ v sluzbe ,2 Ozndmenie ZP“.

Kolektiv tvorcov programu basic.sk
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