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Mesacny prehlad dane
V menu ,Tlacde / Zamestnanci — mzdy / Mesacné spracovanie / Mesacny prehlad zrazenej dane” bolo
zakladné zobrazenie doplnené o hodnoty jednotlivych riadkov mesacného prehladu.
Zaroven bolo dopracované automatické naplfianie riadkov €. 5, 6 a 7 pri vytvdrani nového prehladu.
Vypocet mzdy — prehlad
V praxi ¢asto dochadzalo k tomu, Ze pouzivatel len z dovodu prezerania vysledkov vypoctu mzdy,
opakovane spustal vypocet a nevyuzival na to funkciu ,,Roény prehlad”. Tymto postupom mohlo dojst
k nechcenému prepisu (zmene) uz vypocitanych hodnét. Z toho dévodu bola dopracovand funkcia,
ktora pri opakovanom spusteni vypoctu mzdy ponukne pouzivatelovi zobrazenie prehladu vypoctu.

Podvojné uctovnictvo — Evidencia dlhodobého majetku — Oprava

Oprava pri uctovani mesacnych odpisov dlhodobého majetku, ktory bol vyradeny.




Verzia 3.04.13

PU - Evidencia — U¢tovy dennik — Bankové vypisy
Zapis viacerych uhrad do evidencie faktur pri thrade jednou sumou
Ak obchodny partner uhradi resp. vy uhradite obchodnému partnerovi viacero faktur jednou scitanou
sumou modzete pri Uctovani poloZiek bankového vypisu zapisat sumu z jedného U¢tovného pohybu do
viacerych faktur.
Priklad:

- Uhrada viacerych odberatelskych faktur sumou 500 €

Uétowy dennik - pelozky - Bankové doklady ( 2)

Druh dokladu | 2 | Cislo vipisu 3| Datm|26.05.2020 | Obd [0520 | Mena MKuzECE Kuz|  0.00000]
Suma polodky R00.00 Kad J (&t MD | 22110 Bankowé Oty HS MD

Surna [CH] 0o [éet Dal | 31110 Odberatehia tuzemski HS Dal

IBAN partners | | o | vol| | |

Vausmmbol | 0] Test | | Platba kartou - 22pis do DPH 7 |1

- vmomente zapisu dokladu program ponukne zoznam neuhradenych odberatelskych faktur

- po vybere prvej faktury (klaves INSERT) na Uhradu sa v pravej Casti zobrazeného okna
nachdadza informacia o sume nezapisanych uhrad

- faktlry na dhradu oznacite kldvesom INSERT a oznacovanim jednotlivych faktur sa pouZita
suma aktualizuje

Evidencia  Prehlady  Uzadvierka i(selnl'ky Tlaée  Sluiby Poita Okne Pomocnik  Koniec
- |Wr &= '@ & ||y [ UO&. obdobie: | 2020 | Datum sprac: | 265 2020 [LOK | | @ w2 @ © I # g Aktualizdcie programu .

Zoznam pohladévok L
v Par. CisloFa (et YSymD atum D atSplat Zostatok Zo 4,00

3 Suma na doklade: 500.00, suma oznacenych dokladow: 32
2000008 31110 2000008 19.03.2020 | 29.03.2020 24.00
4 _ 2000003 31110 2000009 19.03.2020 | 23.03.2020 100.00 0.00 EUR
M 2000002 31110 2000002 04.01.2020 14.01.2020 200.00 0.00 ELUR |
{P | 2000003 31110 2000003 05.01.2020 | 15.01.2020 300.00 0.00 EUR
2000007 31110 2000007 26.05.2020 | 05.06.2020 300.00 0.00 EUR
i : 2000004 31110 2000004 05.01.2020 | 15.01.2020 400.00 0.00 EUR
2000010 2000010 26.05.2020 | 05.08.2020 5 000.00 0.00 EUR

- vyber ukoncite kldvesom ENTER a potvrdite zapis Uhrad do oznadenych faktur

Ak suma na bankovom vypise je niZSia ako suma oznacenych faktir program zapise do najnovsej
faktury len zostatok nepouzity na Uhradu ostatnych oznacenych faktur. Ak je suma na doklade vyssia
ako suma oznacenych faktur program zauctuje rozdiel do uctovného dokladu bez partnera a
variabilného symbolu. Program zapisuje Uhrady do faktur v poradi podla datumu splatnosti.

k.ad ICO Wil  Udet  Hs War.symb, LELES Dal Kurz Ma Dat [CM] Dal [CH] Popis ~
M 22110 0 500,00 000 000000 0.00 0.00
n 5 31110 2000002 0,00 20000 000000 0,00 0,00
n 2 31110 2000008 0,00 24,000 000000 0,00 0,00
| 2 3110 2000009 0,00 100,00 000000 0,00 0,00
n 31110 i] 0,00 176,00 000000 0,00 0,00

Pozor! Takto zapisany doklad nie je moZné opravovat. Doklad je potrebné zrusit a zaevidovat znova
so spravnymi udajmi.




Ak zapisujete Uhradu do jednej faktury nie je potrebné tuto faktiru oznacit. Staci vyber faktury
potvrdit kldvesom ENTER tak ako doteraz.
Zmena rozpisu DPH na bankovom doklade

V aktualnej verzii je zmena v evidovani rozpisu DPH.

Uétovy dennik - polozky - Bankové doklady ( 2)

Drhdoklacu |2 | Cislowppisu| 6] Datum[2605.2020 | Obd [0520 | Mena [EUR-EUR [« | EAKwzECB Kuz[  0.00000]
Surma pologky 660.00 K.ad J [J&et MD | 50110 Spotreba materialu kvalitna HS MD 1

Suma [CH) 0.00 Uiet Dal [ 22110 Bankové Uity HS Dal

IBAN partners | | g0 | vl | | |

Vasymbol [0 Tet | | Platba kattou - z3pis da DPH 7 |4 |
Dafiovy doklad 33

D&t wpstavenia | 26.05.2020
Warik daf. povinno | 26.05.2020

I& DPH SK1234567890
Povaha plnenia T
Oddiel KV
Celkom : DPH KodDPH Sadzba Uplatni [%2]  Zaklad dane (et HS Dan (et DPH Mémok
240,00 | | 120 20 100,00 200.00 ([ 50110 1 40,00 || 34310
22000 {110 10 0.00 200.00 ([ 50110 1 20,00 || 34310
200.00 | | 339 0 20000 ([ 50110 1 0.00

Suma kreditow: Suma debetoy:

Zépiz s Uhradou

- v aktualnej verzii je umoznené do kazdého riadku rozpisu DPH zapisat [ubovolny kéd DPH (v
starsich verziach bol riadok 3 vzdy s k6dom DPH 999)

- doplnena moZnost rozpoditat uplatnenie DPH podla % - v takomto pripade program nepovoli
zadat rézne sadzby DPH v prvom a druhom riadku rozpisu

- doplnend mozZnost definovat Narok na odpocitanie DPH pre kazdy riadok osobitne

Pozor ! Zakladnou podmienkou pre zapis dokladu do dennika je nulovy rozdiel medzi hodnotami
Suma polozky a su¢tom zadkladu dane a DPH v rozpise DPH.




Uétovy dennik - polozky - Bankové doklady [ 2)

Druh dokladu Z| Eislo wipisu | B| Datum|26.05.2020 | Obd @ Mena MKuzECE  Kuz[  0.00000]
Suma polozky BE0.00 K.éd J Uéet MD (50110 Spotreba materidly kvalitnd H5 MD 1

Suma [CM] 00 [lget Dal | 22110 Bankowé Oty HS Dal

IBAN partriera —_| 1E0 | vou |—__| |

ai. symbal 0 Text | Flatba kartou - 23pis do DFH 7 [ |

D afiovy doklad 3213

D atum wypstavenia | 26.05.2020
Wanik daf. povinno | 26.05.2020

ICDPH SK1234B67890
Povaha plnenia T
Oddiel Ky

Celkom s DPH  Kdd DPH Sadzba Uplatnit [% 3 Det HS Daf Uet DPH  Marok
240.00 20 [ 10000 200,00 §50110 1 anmn|f34310 1
220.00| {110 10 0.00 200.00 §50110 1 20.00 [f34310 1
20000 (999 | 0 200.00 §50110 1 ||
| |
Suma kreditow: m Suma debetow: Koneéng staw
Zapiz s Uhradou

PU - Evidencia — U¢tovy dennik — Pokladni¢né a Interné doklady
V aktualnej verzii je zmena v evidovani rozpisu DPH.

Ugtowy dennik - polozky - Pokladni¢né doklady ( 3)

DD €. dokladu | 3| Datum|26.05.2020 | Obd | 0520 | Zékazka| Pozn. | PR - energia |
Mena |EUR-EUR |~ | [ KuwzECE KUTZ F'Dkladﬁa Fyzicka osoba E

150 v | Prevad do DPH 7

Dafiow) doklad | 856 I DPH | 5K1234567830 ETO Trha z ERP Vstupuie do koeficientu| N |
D Atum vystavenia | 26.05.2020 | Wenik daf. povinnosti | 26.05.2020 Povaha plnenia Oddiel K I:I Zaplatenie DFH ?

PoloZky dokladu

Celkom s DPH  Kod DPH Sadsba  Uplatnit [%] Zaklad dare Dafh Marok
Suma dokladu BE0.00 240,00( (120 20 100,00 200,00 40,00
Suma [CM] 0.00 220,00 (110 10 0.aa 200,00 20,00
00.00 333 0% Zaklad dane spolu Dan spolu
B00.00 | £0,00 |
kod IGO0 Wil Uget  Hs War. zymb. M& dat Dal Kurz k& Dat [Ch] Dal [Ch] Fopiz ~
50210 B00,00 Spotreba energie |
elny| 34310 50,00 Daf z pridanej hodnaty
am 21110 560,00
]
< >
INS - wlog riadak, Chrl+DEL - vymaZ riadok BBEI,DEIl | BE0,00 Konedni stay 395,24 | (et | |
Zapis = Uhradou Zapis Spat

- doplnena moZnost rozpoditat uplatnenie DPH podla % - v takomto pripade program nepovoli
zadat rézne sadzby DPH v prvom a druhom riadku rozpisu

13. plat vyplateny v roku 2020

Podla stanoviska MF SR a FR SR z 28.2.2020 nie je mozZné o poistné, ktoré bolo zaplatené z tej Casti
vianoc¢ného, ¢i letného platu, ktora sa nezdariuje, znizit zaklad dane, pricom sa odvolavaji najma na




metodicky pokyn FR SR z 20.11.2017;
https://www.financnasprava.sk// img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Metodicke
pokyny/Priame dane uct/2017.11.20 MP DP.pdf.

BlizSie informacie k problematike najdete na: https://www.porada.sk/t321068-usmernenie-mf-sr-a-
fr-sr-k-uplatneniu-poistneho-z-letneho-a-vianocneho-platu.html.

Na zdklade tohto usmernenia bola do programu dopracovana funkcia, ktord zabezpeci, ze ak sa
pouzivatel rozhodne postupovat podla uvedeného usmernenia, poistné z 13. platu sa pri vypocte
dane neuplatni.

Po zadani sumy 13. platu sa na obrazovke zobrazi otazka: ,Zaklad dane (Ciastkovy zdklad dane)
pocitat bez poistného na socidlne poistenie z 13. platu?“. Ak pouZivatel odpovie ,Ano”, poistné z 13.
platu sa neuplatni pri vypocte Ciastkového zakladu dane (postup podla usmernenia).

Rozhodnutie, ako bude postupovat pri vypocte zakladu dane (Ciastkového zdkladu dane), je na
pouzivatelovi.

Prehlad poistného (pomacka pri odklade alebo odpusteni odvodov do SP)

V menu , Tlace / Zamestnanci — mzdy / Mesacné spracovanie / Socidlne poistenie / Mesacény

vykaz poistného a Vykaz poistného” bol doplneny prehlad poistného za zvolené obdobie. Prehlad sa
zobrazi po stlaceni tlacidla ,,Prehlad poistného” v spodnej ¢asti okna.
Tato sluzba zobrazuje sucet jednotlivych druhov poistného, sucet za zamestnancov, sucet za
zamestnavatela a celkovy odvod poistného. Hodnoty su spocitané za oznafenych zamestnancov.
V pripade, Ze nie je oznaceny Ziaden zamestnanec, hodnoty su spocitané za vsetkych zamestnancov.
Vo vykaze poistného (nie v mesaénom) si pouzivatel moze uréit obdobie, za ktoré chce zobrazit
prehlad poistného.



https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_pokyny/Priame_dane_uct/2017.11.20_MP_DP.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_pokyny/Priame_dane_uct/2017.11.20_MP_DP.pdf
https://www.porada.sk/t321068-usmernenie-mf-sr-a-fr-sr-k-uplatneniu-poistneho-z-letneho-a-vianocneho-platu.html
https://www.porada.sk/t321068-usmernenie-mf-sr-a-fr-sr-k-uplatneniu-poistneho-z-letneho-a-vianocneho-platu.html

Verzia 3.04.11

Zmena XML schémy pre vykazy poistného na socidlne poistenie

Zapracovand zmenena XML schéma pre mesacny vykaz poistného a prispevkov a pre vykaz poistného
a prispevkov. Vzhladom na tUto zmenu je nutné nainstalovat verziu programu pred vypoctom miezd
za mesiac april 2020 bez ohladu na to, ¢i zamestnavatelom je obec a zamestnava obecného policajta.

Vypocet mzdy za april 2020

Mzdu zamestnanca je potrebné vypocitat podla dochadzky zamestnanca a platnej legislativy. Ak si
zamestnavatel nie je isty mzdovymi narokmi niektorého zo zamestnancov, odporicame navstivit
stranku inSpektoratu prace, pripadne kontaktovat inSpektorat prace telefonicky alebo poZiadat o
radu svojho danového poradcu.

V programe basic.sk plati:

Ak zamestnanec pracoval - odpracovana doba sa eviduje v poli ,Mzda zdkladnd“
pripadne ,Mzda ukolova“ (plati aj pre zamestnanca, ktory vykonava pracu zo svojej
domadcnosti).

Ak nepracoval z dévodu OCR alebo DPN (pripadne iné ...MD, RD, neplatené volno,
absencia, Strajk, Vykon verejnej funkcie, Vizba), potom je potrebné toto obdobie
zaevidovat v evidencii ,Zamestnanci - Mzdy“ stlacenim tlacidla ,,DPN/Prerusenie”
(zaevidovanie prerusenia je potrebné esSte pred spustenim vypoctu mzdy
konkrétneho zamestnanca).

Ak nepracoval z dévodu prekazky na strane zamestndvatela

o Do 03.04.2020 - ak zamestnanec nepracoval z dévodu prekazky na strane
zamestndvatela (zatvorend prevadzka) a ak nevymedzil v pisomnej dohode
so zastupcami zamestnancov vaine prevadzkové doévody, plati, Ze
zamestnancovi patri 100% nahrady mzdy v sume jeho priemerného zarobku
za kazdu hodinu, ktord zamestnanec neopracoval z dévodu prekdzky na
strane zamestnavatela.

o Od 04.04.2020 - ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu celkom alebo
sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestndvatela na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestndvatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadne] situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mazdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 Zadkonnika prace tym nie je dotknuté.

o Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej
dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Ak zamestnanec pracoval vo sviatok, patri mu dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 100% jeho priemerného zarobku. Odpracované
hodiny vo sviatok sa zaddavaju do pola ,Sviatok odprac.” v Casti ,,Odpracované”.

Ak zamestnanec mal vo sviatok pracovat (napr. nepretriitd prevadzka)
a nepracoval z dovodu, Ze prevadzka bola zatvorend alebo preto, Zze pre neho




zamestndvatel nemal pracu - ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela a patri
mu nahrada mzdy vo vyske 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy (plati od 04.04.2020).

e Ak zamestnanec vo sviatok nemal pracovat, lebo jeho zmena pripadla na sviatok,
patri mu nahrada mzdy vo vyske 100% jeho priemerného zarobku, pokial je
odmenovany hodinovou mzdou. Ak ide o zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou a v kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak, patri mu za neodpracovany
sviatok mzda. Takto neodpracovany sviatok program vyhodnocuje automaticky a je
zadany v poli , Sviatok” v asti ,Neodpracované”.

Prekdzky na strane zamestnavatela - pre zadanie neodpracovanych hodin z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela je mozné vyuzit kalkulacku, ktora sa nachadza pred polom ,Ostatné”.

Prvy riadok kalkulacky sluZi na zadanie obdobia, za ktoré patri zamestnancovi ndhrada mzdy
vo vyske 100% (pripadne najmenej 60%, ak zamestnavatel postupuje podla § 142 ods. 4
Zakonnika prace). Vypocitana nahrada sa nekontroluje na hodnotu minimalnej mzdy.

Druhy riadok kalkulacky sliZzi na zadanie obdobia, za ktoré zamestnancovi patri ndhrada
mzdy vo vyske 80% (plati od 04.04.2020). Vypocitana nahrada sa kontroluje na hodnotu
minimalnej mzdy, ak je zaskrtnuté poli¢ko ,Povysit nahradu mzdy, ak vypocitana nahrada
nedosahuje sumu minimalnej mzdy“.

Po stlaceni tlacidla ,,Zapis“ sa obidva riadky spocitaju a prenesu do riadku , Ostatné“ vo
vypocte mzdy.

Pri prvom vstupe do kalkula¢ky je v prvom riadku nastavené percento ndhrady 100%, v druhom
riadku 80% aje oznacené zaskrtavacie policko ,Povysit nahradu mzdy, ak vypocitand nahrada
nedosahuje sumu minimalnej mzdy“. Tieto prednastavené parametre si moze pozivatel zmenit a po
zapise sa uloZia. Pri dalSom spusteni sa kalkulacka zobrazi s tymito uloZzenymi parametrami.

Minimalna mzda zobrazovand v kalkulacke je vypocitana podla § 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde (podla vyjadrenia InSpektoratu prace). To znamena, Ze pre zamestnanca, ktory je:

e odmenovany mesac¢nou mzdou = 580 : mesacny fond pracovnej doby
e odmenovany hodinovou mzdou = 3,333 * Umerné zvysenie, ak je ustanoveny tyzdenny
pracovny €as zamestnanca nizsi ako 40 hodin.




Vypocet ndhrady

Pomicka pre vjpoéet nahrady mzdy z dévodu prekaZky na strane zamestnavatela

Priemerna mzda zamesthanca 31522 £/hod.

Dm Hodiny Percento nahrady Yypocitana nahrada

Cem] [ [ wwx [ sl

& 200b zakona ¢. 31172001 Z. z. Zakonnik prace. platng od 4.4.2020

Ak zamestnanec nemdZe wykonavat pracu celkom alebo z 2azt pre zastavenie alebo obmedzenie Sinnost
zamesth&vatel a na zéklade rozhdnutia prizlugného argdnu alebao pre zastavenie alebo obmedzenie
cinnost zamestnavatela ako dosledku vehlazenia mimonadne) situacie, nidzoveého stavu alebo
yinimoéného ztavu, ide o prekagku v praci na strane zamestnavater a, pri ktorej pati zamestnancovi
nahrada mzdy + sume 80% jeho priememého zarobku, najmene] viak v sume minimalne| mzady.

Dni Hodiny Percento nahrady ¥ypocitana nahrada

[ 1800] [NEED] % [ 42555 EUR

Povpil nahradu mzdy, ak vypo&itana nahrada nedosahuje sumu minimalne] mzdy

Mirimalna mzda 31522 | €/hod. [podra & 2 zakona & BE3/2007 2. 2. o minimalne| mzde)

| oz | [ sex

Osobitné socialne poistenie

Od 1. aprila 2020 prislusnik obecnej/mestskej policie, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer, plati
poistné na osobitné socidlne poistenie.

V slvislosti s uvedenym boli v programe basic.sk vykonané nasledujice zmeny:

Kmenové udaje zamestnanca — na zalozke ,Mzdové udaje” v Casti ,Vypocet poistného” bolo
doplnené zaskrtavacie policko ,Osobitné socidlne poistenie”. Toto policko oznaci pouZivatel, ak je
zamestnavatelom obec a jej zamestnanec je obecny policajt, ktory je povinny platit poistné na toto
poistenie.

Tabulka mzdovych konstdnt — doplnené konstanty pre osobitné socidlne poistenie a to maximalny
vymeriavaci zaklad a percento odvodu. Hodnoty su naplnené od 4. mesiaca.

Vypocet mzdy — na strane 2 vypoctu bolo doplnené pole pre vymeriavaci zaklad a odvod osobitného
socialneho poistenia (OSP).

Aktualizované tlacové zostavy:

— vyplatna paska

— vyplatna paska podrobna

— mesacny vykaz poistného a prispevkov na socidlne poistenie aj v XML
formate (od 01.04.2020)

— vykaz poistného a prispevkov na socidlne poistenie aj v XML formate
(plati od 01.04.2020)

— zoznam platitefov poistného na socidlne poistenie

— vlastny vyber prvkov

— mazdovy list

—  kumulacia miezd




Verzia 3.04.10
Vypocet mzdy za marec 2020

Mzdu zamestnanca je potrebné vypoditat podla dochadzky zamestnanca platnej legislativy. Ak
zamestnavatel si nie je isty mzdovymi narokmi niektorého zo zamestnancov, odpori¢ame navstivit
stranku inSpektoratu prace, pripadne kontaktovat inSpektorat prace telefonicky, alebo poZiadat
o radu svojho danového poradcu.

V programe basic.sk plati:

e Ak zamestnanec pracoval, jeho odpracovana doba sa eviduje v poli ,Mzda zakladnd“
pripadne ,,Mzda ukolova“.

e ak nepracoval z dévodu OCR alebo DPN (pripadne iné ...MD,RD, neplatené volno, absencia,
Strajk, Vykon verejnej funkcie, Vazba), potom je potrebné toto obdobie zaevidovat
v evidencii ,Zamestnanci - Mzdy” stlaéenim tlacidla , DPN/Prerusenie” (zaevidovanie
prerusenia je potrebné este pred spustenim vypoctu mzdy konkrétneho zamestnanca)

e Ak zamestnanec nepracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (zatvorena
prevadzka) a ak nevymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov vaZne
prevadzkové doévody, plati, Ze zamestnancovi patri 100% nahrady mzdy v sume jeho
priemerného zarobku za kazdu hodinu, ktord zamestnanec neopracoval z dovodu prekazky
na strane zamestnavatela. Tato doba sa eviduje vpoli ,Ostatné” (,Strana 1“ v Casti
,NEODPRACOVANE")

e Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vaine
prevadzkové ddvody, pre ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume ur¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Pre zadanie hodin prekazky v praci na
strane zamestnavatela vo vySke minimalne 60% je moziné vyuzit do programu doplnend
kalkulacku, ktord sa nachadza pred polom ,Ostatné”.




Vypodet mzdy

Ozobné disla: 1 Meno: Zamestnanec Imrich. Ing. Strediska: 1 Obdobie:  3.2020 ||Fond pracovnsidoby  176.00
DlZka zmeny 8.00
Sana i Shana 2 | Shana 3 Tarif 500.0000
NEODPRACOVANE Dni Hedig EUR | POHOTOVOST  Iné Heding EUR Zostatok doy. 50.00
Dovalerka oo o.00 0.00]|| Pahot. na prac. 000 non||| |Friemer 39334
Sviatak 0.00 0.00 0.00||| Pohot. doma [ 0.6686|EUR| 0.0 0.00
NhradaDPN [ 000 000] | 000 NADCAS Ing Hodiny EUR
Kal dniDPN | 0D00| 0.00 | 0.00] || Madéas prvj 0.0)% 0.0a 00011 HRUBA MZDA Ea0.00
Dévky NP 20 5P 0.00 0.00 Madéas drubi 3/0% Q.00 Q.00 FIETA MZ0 43R03
Wyielrenie, ofetienie 0.on .00 0.00||| PRIPLATKY Iné Hediny EUR Cena prace 7396
Sprevadzanie 0.00 0.00 0.00||| Plat. priemercrm 0o 0.00 a.00 REFAPITULACIA
Ostatné 0.0 0.00 0.00||| £a neénd pracu 1.3332 |EUR 0.00 Q.00 PEFAZHY PRLIEM £
Neplat vorno 000 000 Za svistok B0.0 % 0.00 000 ||| | 5 ayody 4290
Absencia 0.0 0.00 Za prostredie 0.EEEE |EUR 0.0o Q.00 Ddvody pre (2D 292
i 000 0.0 Priplatok ing 00000 [EUR|  0.00 0.00 ||| | NEZD - dafiovrik 0.00
: . : Za sobotu 1.6665 |EUR|  0.00 000||| | pat 10205
Kal. dni vyldceria 0} prenugeria O 2 nederu 37330 |EUR| 000 000 ||| | D afov bonus 000
Fal dni ZF sumar AN | dniriadok il L.
Prémie 0|z 0.00 RZ0 aZP 0.0o
ODPRACOVANE  Dni Hodiny EUR 1l fisobné chadnotenie 000 ||| |&1STY PRIJEM 435.03
Swiatok odprac. 0.oa 0.00 0.00 Ddmeny E oon Mezd. pefias. prijem 0.0
Mzda zakladna 22| | 17e.00 50000 | 1 e biine 2001 1| | Nahrada PN 000
Mzda tkolovs 0.00 0.00 0001 43 ko 14, plat 20011l |zrazke spos 000
Mzda - dohods o 01t D001} b oplatok do minimalne) mzdy 50.00
Mahrada prijmu pri neplatne skonéenom PY Q.00
K VYPLATE 435.03
[ Zruenie vipodtu ] ’ Fotiatotng stay’ ] ’ Dprava poistného ] ’ ZAapiz ] [ Spat ]

Po zobrazeni kalkulacky pouzivatel moéze zadat dni ahodiny prekazok v praci na strane
zamestndvatela a taktieZ percento ndhrady. Po zapise sa vypocitané hodnoty z kalkulacky prenesu do
vypoctu mzdy a pred polom so sumou ndhrady sa objavi hviezdicka. Pri Uprave hodno6t v poliach dni
a hodin ,Ostatné” na okne vypoctu neprebehne vypocet sumy ndhrady. Na zmenu hodnét je
potrebné opat pouzit kalkulacku. Zadané percento sa po zapise uloZi aje znovu ponuknuté pri
dalSom pouziti kalkulacky.

Vypocet nahrady

Pombcka pre vppocet ndhrady mzdy z divodu prekazZky na strane zamestnavatela

Priememd mzda zamestnanca 39394 £/hod.

Dni Hodiny Percento nahrady Yypocitana nahrada

T [ o] [ eno]x | ocoojewn

Zapis | | spa




Priemerna mzda zamestnanca je priemerny zdrobok zamestnanca na pracovnopravne ucely
vypocitany zo mzdy a odpracovanej doby za predchadzajuci kalendarny stvrtrok, ktory ak nedosahuje
vy$ku minimalneho mzdového naroku, tak je nari povyseny (§ 134 ods. 5 Zakonnika prace).

Oznamenie zamestnavatela na zdravotnu poistoviiu

Pokial pouZivatel eviduje OCR pocas ktorej ma zamestnanec narok na osetrovné aj po 10. dni trvania
OCR, takato OCR je evidovana v niekolkych zdznamoch s dizkou 10 dni. Program pre kazdy zaznam
automaticky vygeneruje ozndmenie o zadati a skonéeni OCR. Do zdravotnej poistovne je potrebné
poslat iba zdznam s datumom zaciatku OCR a ddtumom jej skutoéného ukonéenia.

Priklad: Ak by OCR trvala od 15.03.2020 do 07.04.2020, je potrebné v evidencii DPN/Prerusenie
u zamestnanca zaevidovat OCR nasledovne:
— vobdobi 03/2020 od 15.03.2020 (zaciatok) do 24.03.2020 (koniec) a od 25.03.2020

(zaciatok) bez datumu ukoncenia

2 Prerugenie - pracovnik: Skigobny van, Ing. o ] A
| v Mesiac Zaciatok Koniec Dévod Kal dni =~
342020 15.03.2020 24.03.2020 OCR 10 |
[ ] /2020 25.03,2020 . OCR 7
I m p
[ Prehtad zamestnanec H Prehtad wéetci I

— avobdobi04/2020 od 25.03.2020 do 03.04.2020 (koniec) a od 04.04.2020 (zaciatok) do

07.04.2020 (koniec).

»f Preruenie - pracovnik: Skidobny Ivan, Ing. -0l x|
v Mesiac Zatiatok Koniec Divod Kal. dni ~

_pl:l 4/2020 25.03.2020 03.04.2020 ]niz] 3 |

] 442020 04.04.2020 07.04.2020 otR 4

I ‘ m b

I Prehfad zamestnanec “ Prehtad wietc I

Do zdravotnej poistovne sa posle ozndmenie z ddtumom zaciatku OCR t.j. 15.03.2020
a oznadmenie s ddtumom konca OCR t.j. 7.04.2020.




Ndahrada prijmu pri prekazkach v praci — nova tlacova zostava

Do programu bola doplnend tlacova zostava ,Ndhrada prijmu pri prekadzkach v praci“ za zvolené
obdobie. Nachadza sa v ,Tlate / Zamestnanci — mzdy / Mesacné spracovanie / Nahrada mzdy —
ostatné”.

Obsahuje zoznam zamestnancov, ktorym bola v mesiaci vyplatena nahrada prijmu za prekazky v praci
a na ktorych si za dany mesiac zamestnavatel bude uplatriovat prispevok z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny na zniZzovane dopadov opatreni v suvislosti s COVID -19.

Zostavu je moiné pouZit iba vpripade, Ze evidované prekdiky vpraci boli na strane
zamestnavatela.

Pokial v spracovdvanom mesiaci bola vyplatend niektorému zo zamestnancov nahrada mzdy za
prekdzku v praci na strane zamestnanca a sucasne aj za prekdazky v praci na strane zamestnavatela,
tuto zostavu nie je mozné poutzit bez Gprav.

Na stranke https://www.pomahameludom.sk/ bol uverejneny vykaz, ktory musi zamestnavatel
prilozit k Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na Ghradu ¢asti nahrady mzdy. Na vyplnenie
vykazu modze pouzivatel vyuZit (daje zobrazené na obrazovke, ktoré je moiné vyexportovat do
aplikacie EXCEL pomocou tlacidla ,Excel”. Subor (tabulka) sa wulozi do adresara
.\basic.sk\basic20\DAV. Pre naplnenie vykazu postacuje informacie o zamestnancoch prekopirovat
z tabulky do vykazu, ktory je vyhotoveny v aplikacii EXCEL.

Udaj o stave zamestnancov

Jedna zpodmienok pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela alebo SzZCO, ktord je
zamestnavatelom, je aj predloZit Udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020. Ten je moiné zistit,
pripadne vytlaéit v ,Evidencia / Zamestnanci — mzdy / Tla¢ / Persondlne a mzdové informacie / Pocty
zamestnancov ku dnu:...“. lde o pocet zamestnancov oznacenych ako ,Zamestnanci na HPP“.
Informacie na aky prispevok mate narok najdete na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny https://www.employment.gov.sk/sk/, pripadne sa informujte na teleféonnych Cdislach
uvedenych na stranke ministerstva https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
media/aktuality/spustame-prvu-pomoc.html

Porovnavanie trzieb
Zamestnavatelia a SZCO, ktorym poklesli trzby o najmenej 20 % a SZCO, ktoré povinne zatvorili
prevadzku alebo obmedzili svoju ¢innost mdzu poziadat o prispevok na nahradu mzdy zamestnanca
alebo pausalny prispevok na ndhradu straty prijmu zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Porovnat trzby mozete nasledovne:

Jednoduché uctovnictvo:

Evidencia — Penazny dennik —Tla¢ — Rekapituldcia pohybov PD.

Zvolte obdobie, ktoré pozadujete vytlacit prehlad (napr. 01.03.2020 — 31.03.2020). Nasledne vytlaéte
rovnaku zostavu za pozadované predchadzajuce obdobie (napr. 01.03.2019 —31.03.2019)

a vypocitajte rozdiel trzieb v percentach.

Podvojné uctovnictvo:

Evidencia — U¢tovy dennik — Polozkovity — Tla& — Obratovd predvaha alebo Vysledovka.

Zvolte obdobie a Géty, za ktoré pozadujete obratovu predvahu vytladit. Ak tladite vysledovku, zadajte
iba obdobie. Nasledne vytlacte rovnaku zostavu za poZzadované predchadzajuce obdobie

a vypocitajte rozdiel trZzieb v percentach.



https://www.pomahameludom.sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/spustame-prvu-pomoc.html
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/spustame-prvu-pomoc.html

Verzia 3.04.09
Registracny list fyzickej osoby

0Od 31.03.2020 vstupuje do platnosti novd schéma registracného listu FO. Zmena registracného listu
bola zapracovana do programu. Od uvedeného datumu sa pouZiva len tato verzia RLFO.

Zmeny v evidovani DPN a OCR v suvislosti s COVID-19
Doéasnd pracovnd neschopnost (DPN)

Podla zdkona ¢. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izoldcie, vznikd narok
na nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti.

To znamen3, Ze za prvych desat dni DPN nahradu prijmu nevyplaca zamestnavatel, ale uz od prvého
dria DPN bude vyplacat Socidlna poistovria nemocenské.

Postup pri zaevidovani DPN zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne praceneschopného z
dovodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie:

Po zadani datumu zaciatku a pripadne aj datumu konca DPN, je potrebné vynulovat
kalendarne aj pracovné dni ,,od 1. do 3. diia DPN“ a ,,od 4. do 10. dria DPN”“. Program presunie pocet
dni do dni ,Nemocenskd davka (zo socidlnej poistovne)”. V pripade, Ze evidujete DPN pre
zamestnanca, ktory nepouziva zakladny kalendar, je potrebné pracovné dni, pripadajice na obdobie
DPN, vyplnit ru¢ne. Po oprave dni DPN odporicame oznalit zaskrtdvacie pole ,Nariadena
karanténa“.

Mahrada prijmu a nemocenska davka

Meno zamestnanca |Skﬂ§ubn§llvan,|ng. | |DPN |

D aturmn zaciatku 17.04.2020 Denni yymeriavaci zaklad 35,0000
Daumkonea | . ||| Néhrada prifmu od 1. do 3. dita DPN 5.7500 | / def
M ahrada prijmu od 4. do 10. dfia OFM 19.2500 | / der

VYPOCET nahrady prijmu

Eislo potvidenia I:I K.l dni Prac. dni Hodiry EUR

od 1. do 3 diia DP o/ | of| oo 0.0000 |
od 4. do 10, dia DP ol | o] ool 0.0000 |

I

\l/
Memocenska divka [zo zocidlne] poisTovne] | 14 10 EU.Dﬂl

Zodpoveda zamestnavatel Mezodpowveda zamestnawatel
(] Pracowny draz [ Pracowv Graz
("] Choroba 2 povolania [7] Chaoroba 2 povolania [¥M ariadend karanténad

|z | [ BRSpxr |




Postup pri zaevidovani DPN zamestnancovi z inych dovodov ako v suvislosti s karanténou pri
COVID-19 je standardny.
Osetrovanie ¢lena rodiny (OCR)

Socidlna poistoviia na svojej webovej stranke uvadza v suvislosti s novelou zékona:

Po novele zdkona od 27. 3. 2020 — teda len v Case trvania krizovej situdcie v suvislosti s COVID-
19 (mimoriadna situdcia, nudzovy stav, vynimocny stav):

Poistenec ma ndrok na oSetrovné, ak

osobne a celodenne osetruje dieta do dovfsenia 16. roku veku (potrebné potvrdenie pediatra,
ked'ide o dieta po doviseni 11. roku veku) alebo

o ak sastara o dieta do dovisenia 11. roku veku alebo do dovisenia 18. roku veku, ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (bez potvrdenia pediatra a bez
potvrdenia hygienika &i prislusnych organov o uzatvoreni $koly), ak dietatu

o bolo nariadené karanténne opatrenia alebo

o ak skola/skélka/zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré dieta navstevuje bolo
rozhodnutim prislusného organu uzatvorené alebo

o ak fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela alebo jej bolo nariadené
karanténne opatrenie (potrebné potvrdenie lekara/hygienika) alebo

e sastara o pribuzného v priamom rade, sirodenca, manzela, manzelku alebo rodica
manzela alebo manzelky, ak zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe
poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou bolo
rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu (bez potvrdenia prislusného zariadenia).

Narok na oSetrovné bude trvat do skonéenia potreby oSetrovania/starostlivosti, pricom v tom
istom pripade sa v o$etrovani/starostlivosti mézu poistenci striedat.

Postup pri evidovani OCR, ktory spifia hore uvedené podmienky:

Podla § 293es ods. 2 zakona €. 63/2020 Z. z., sa zamestnancovi v takychto pripadoch nebude
prerusovat povinné socidlne poistenie. Od prvého dna do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti pojde o vyliéenie povinnosti platit poistné.

Pokial trvanie OCR prekracuje dobu 10 dni (kalendarnych), je potrebné ju rozdelit na Gseky v trvani
10 dni atieto zaevidovat samostatne. Tymto spésobom evidencie sa vyhneme vzniku prerusenia
poistného, ktoré by nastalo od 11. dfia trvania OCR pri zaevidovani OCR jednym zapisom.

Priklad: Ak by OCR trvala od 15.03.2020 do 07.04.2020, je potrebné v evidencii DPN/Prerusenie
u zamestnanca zaevidovat OCR nasledovne:



https://www.socpoist.sk/aktuality-zmeny-v-davkach-osetrovne-a-nemocenske-ucinne-od-27-3-2020/48411s68437c

v obdobi 03/2020 od 15.03.2020 (zaciatok) do 24.03.2020 (koniec) a od 25.03.2020
(zaciatok) bez datumu ukoncenia

A2 Prerugenie - pracovnik: Skugobny Ivan, Ing. -10| x|
| v Mesiac Zatciatok Koniec Dédvod Kal. dni =~
3/2020 15.03.2020 24.03.2020 OcR 10 |
[ ] /2020 25 (13,2020 . OcA 7
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a v obdobi 04/2020 od 25.03.2020 do 03.04.2020 (koniec) a od 04.04.2020 (zaciatok) do

07.04.2020 (koniec).

f Prerugenie - pracovnik: Skagobny lvan, Ing. [
v Mesziac Zaciatok Koniec Dévod Kal. dni =

Ll 4/2020 25.03.2020 03.04.2020 OCR 3 |

] 4/2020 04.04.2020 07.04.2020 OCR 4

I 4 I 3

’ Prehrad zamestnanec ” Prehrad wietci

Postup pri zaevidovani OCR zamestnancovi z inych dovodov ako v stvislosti s karanténou pri
COVID-19 je Standardny.

Kolektiv tvorcov programu basic.sk




